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“AI kan werk efficiënter en

leuker maken, maar alleen

als mensen weten wat

kan, wat mag en wat hun

verantwoordelijkheid is.”

Verantwoord AI gebruiken
In gesprekken met organisaties zie ik hoe snel AI
zijn plek heeft gevonden, van Copilot en ChatGPT
tot ondersteuning bij besluitvorming. De komst van
de EU AI Act brengt nieuwe verantwoordelijkheden
met zich mee en maakt AI-geletterdheid essentieel.

Medewerkers moeten weten hoe ze meer waarde
uit AI halen, en waar de grenzen liggen. Want AI
kan werk versterken, maar ook misleiden als
antwoorden klakkeloos worden overgenomen. Met
Responsible AI Adoption helpen we dit bewust en
praktisch te organiseren.

Herkenbaar?
Teams gebruiken AI op hun eigen manier,
zonder gedeelde spelregels
Kwaliteit van output verschilt per persoon
Security, privacy of compliance stelt
vragen waar geen helder antwoord op is
AI blijft hangen in experimenten, pilots of
losse tools
Niemand weet precies: wanneer is AI-
output goed genoeg?

In deze brochure vertel ik je
Wat de EU AI Act betekent voor jouw organisatie
Wat ervoor nodig is om AI verantwoord en effectief te organiseren
Hoe je met Responsible AI Adoption concrete stappen zet

Peter-Jan Vos
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De EU AI Act is 

niet alleen een

verplichting, maar een

kans om AI bewuster

en beter in te zetten.

Wat organisaties moeten weten
EU AI ACT UITGELEGD

De EU AI Act in het kort
Met de komst van de EU AI Act moeten
organisaties maatregelen nemen om
medewerkers op een toereikend niveau
bewust te maken van de kansen en
risico’s van AI, passend bij hun rol en
context. AI mag helpen, maar mensen
houden de regie.

Wat vraagt dit van jouw organisatie?
Maak bewuste keuzes: waar zetten we AI wel en niet voor in?
Beheers risico’s: bias, datalekken, foutief gebruik
Borg AI-geletterdheid: medewerkers moeten AI-output kunnen beoordelen,
bevragen en bijsturen, passend bij hun rol
Leg afspraken vast: wie is verantwoordelijk, hoe reviewen we output,
wanneer escaleren we?

Waarom dit nu belangrijk is
De wet is sinds 1 augustus 2024 van kracht en
geldt niet alleen voor partijen die AI ontwikkelen,
maar juist ook voor organisaties die AI gebruiken
in hun dagelijkse werk. En dat is inmiddels bijna
iedereen, van Copilot en ChatGPT tot AI in HR,
marketing, data-analyse en besluitvorming. 

De invoering loopt in stappen: sinds begin 2025
gelden de eerste verplichtingen, waaronder AI-
geletterdheid. Het gaat vooral om gedrag,
vaardigheden en werkafspraken. Daarmee maak
je AI veilig en haal je er meer waarde uit

Peter-Jan Vos

https://nextground.nl/blog/eu-ai-act-2026-governance/


Dit is Responsible AI Adoption

Responsible AI Adoption
Responsible AI Adoption gaat verder dan
AI veilig leren gebruiken. Het draait om AI
zo organiseren dat het werkt in de
praktijk: met duidelijke keuzes over waar
AI waarde toevoegt, wie waarvoor
verantwoordelijk is, welke kwaliteit je
verwacht en waar de grenzen liggen.

Wat je ermee voorkomt
Voldoen aan wet- en regelgeving zonder onnodige bureaucratie
AI-output kritisch kunnen beoordelen
Efficiënter werken met hogere kwaliteit
Voorkomen van wildgroei aan tools en AI-hypes zonder blijvende waarde

Dit levert het op
Betere output en minder herwerk.
Minder risico’s, zoals bias,
datalekken en foutief gebruik
Meer focus op use-cases die echt
waarde leveren
Medewerkers die AI slim inzetten,
zonder black box-gevoel
AI als betrouwbaar onderdeel van
het dagelijks werk

TOEGANKELIJK VOOR ELKE ORGANISATIE

“Wij zien AI niet als doel op

zich, maar als een middel

om concrete problemen op

te lossen.”

Peter-Jan Vos

https://nextground.nl/thema/responsible-ai-adoption/


Onze oplossing op maat
PRAKTISCH EN ROLGERICHT

We starten bij wat nu moet: voldoen aan de EU AI Act en medewerkers AI-geletterd
maken. Dat doen wij op een toegankelijke manier, met een op maat gemaakt AI-
webinar of een verdiepende workshop. Zo helpen we teams om AI veilig en bewust
toe te passen, zodat werk efficiënter en leuker wordt.

Van regels naar toepassing
Een workshop is geschikt wanneer je met
een team wilt bepalen waar AI waarde
toevoegt en hoe je dat verantwoord
toepast binnen jullie processen.

Vertaling van wet- en regelgeving
naar concrete use-cases
Prioriteren op wat het meeste oplevert
Uitwerken van rollen,
kwaliteitsnormen en guardrails
Focus op toepassingen die echt
werken in de praktijk

Snel en toegankelijk
Een webinar is geschikt wanneer je in
korte tijd een brede basis wilt neerzetten
in de organisatie. 

Live of on demand
Afgestemd op jullie context en tools
Duidelijkheid over wat kan en wat niet
Inzicht in relevante kansen en risico’s
Leren AI-output beoordelen en
verantwoord inzetten
Van instapniveau tot gevorderd niveau

Webinar Workshop

Neem contact met me op, dan kijken we samen welke vorm het
beste past bij jullie organisatie en ambitie.

Peter-Jan Vos
Lead Data & AI bij Next Ground
+31 (0)6 5386 5413 | peterjan.vos@nextground.nl

CONTACT

Klaar om te versnellen met AI?
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